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Clanek 1

Zikladni ustanoveni

Pro penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem (dale jen "penzijni pfipojisténi") sjednané
ucastnikem penzijniho piipojisténi (dale jen ,,0¢astnik) s Allianz penzijnim fondem, a. s.,
(dale jen "penzijni fond") plati zdkon €. 42/1994 Sb. o penzijnim piipojiSténi se statnim
prispévkem a o zménach nékterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim ve znéni zakona €.
61/1996 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., zdkona ¢. 170/1999 Sb., zdkona €. 353/2001 Sb., zdkona
¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 36/2004 Sb., zakona ¢. 257/2004 Sb. (dale jen "zékon o penzijnim
pfipojisténi"), obCansky zékonik a tento penzijni plan s ptilohou, kterd je jeho nedilnou
soucasti. Penzijni ptipojisténi se dale fidi statutem penzijniho fondu a smlouvou o penzijnim
pfipojisténi.

Clanek 2
Vznik a trvani penzijniho pFripojiSténi

1.

Penzijni ptipojisténi vznikd na zdklad€ pisemné smlouvy mezi fyzickou osobou, ktera
je zpusobila byt tcastnikem podle ustanoveni § 2 zakona o penzijnim pfipojiSténi, a
penzijnim fondem. Penzijni pfipojisténi vznikd dnem stanovenym ve smlouve o
penzijnim pfipojisténi ( dale jen ,,smlouva®).

Pied uzavienim smlouvy musi byt budouci ucastnik sezndmen se statutem a penzijnim
planem.

Pii sjednavani smlouvy je Gcastnik povinen veskeré tdaje pozadované penzijnim
fondem uvést Gplné a pravdivé. Penzijni fond neodpovida za ptipadné Skody vzniklé
pouzitim nespravnych nebo neuplnych tidaji sdélenych penzijnimu fondu ucastnikem.



a

Smlouvou se penzijni fond zavazuje poskytovat ucastnikovi davky penzijniho
pripojisténi za podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym penzijnim planem a
smlouvou a ucastnik se zavazuje platit penzijnimu fondu ptispévky za podminek, ve
vysi a zpusobem stanovenym penzijnim planem a smlouvou.
Ve smlouvé se vzdy sjednava poskytovani starobni penze. Uastnik si déle mize
sjednat penzi invalidni a vysluhovou, pozistalostni penze je sjedndna uvedenim
fyzické osoby, které vznikne v ptipad¢ umrti ti€astnika narok na odbytné nebo
pozustalostni penzi (dale jen ,,opravnéna osoba‘), ve smlouve.
Opravnéna osoba je ve smlouvé uvedena jménem, piijmenim a datem narozeni.
Je-li ve smlouvé urc¢eno vice opravnénych osob, musi ucastnik soucasné vymezit
zpusob rozdéleni odbytného nebo pozistalostni penze jednotlivym osobam.
Opravnéné osoby a zpusob rozdéleni odbytného nebo pozistalostni penze jednotlivym
osobam muze Gcastnik v prubéhu trvani penzijniho pfipojisténi zménit. Sdéleni o této
zmén¢ musi byt pisemné a je u¢inné dorucenim penzijnimu fondu; spolu s jeho
potvrzenim penzijnim fondem tvoii dodatek ke smlouvé.
Smlouva je vyhotovena nejméné ve dvou vytiscich. Jeden vytisk smlouvy obdrzi
ucastnik, jeden obdrzi penzijni fond.
Podle § 19 odst. 3 zdkona o penzijnim pfipojisténi Ize dalsi smlouvu o penzijnim
pfipojisténi uzaviit, pokud
1. dtive vzniklé penzijni piipojisténi zaniklo zpisobem uvedenym v ¢l. 14 pism.
a) az e),
2. drive vzniklé penzijni piipojisSténi bylo preruseno podle ¢l. 11, nebo
3. ucastnik, kterému vznikl narok na davky penzijniho pfipojisténi podle ¢l. 4,
pozadal o vyplatu davky; dalsi smlouvu Ize uzavtit nejdiive k prvnimu dni
kalendarniho mésice nésledujiciho po doruceni pisemné zadosti o vyplatu
davky penzijnimu fondu.

Clanek 3
Davky penzijniho pripojisténi
Penzijni fond poskytuje tyto davky:

I.

Penze:
1. starobni penzi,
2. invalidni penzi,
3. vysluhovou penzi,
4. pozustalostni penzi.

2. Jednorazové vyrovnani.

3.

Odbytné.

Clanek 4
Podminky a vznik narokii na davky z penzijniho pripojisténi

1.

Doba potiebna pro vznik ndroku na davku (dale jen ,,pojisténa doba®) se stanovuje
jako pocet kalendainich mésict trvani penzijniho pfipojisténi stanovenych penzijnim
planem, za které byl v¢as zaplacen na ucet penzijniho fondu vedeny u jeho depozitaie
piispévek na penzijni ptipojiSténi ucastnika v minimalni vysi stanovené zdkonem o
penzijnim piipojisténi. Do pojiSténé doby se zapocitava i doba ziskana v ptedchozim
penzijnim piipojisténi u jiného penzijniho fondu, pokud ucastnik ptevedl do



penzijniho pfipojisténi u penzijniho fondu své prostfedky ve smyslu ¢l. 8 penzijniho
planu.
2. Narok na starobni penzi ma Gcastnik, pokud
1. dosahl veéku 60 let a soucasné
2. pojisténa doba Cini nejméné 60 kalendarnich mésict.

Starobni penze je Ui€astnikovi vyplacena doZivotné.

3. Narok na invalidni penzi ma Gcastnik, byla-li ve smlouvé sjednéna, pokud
1. mu byl pfiznan plny invalidni diichod z dichodového pojisténi a soucasné
2. pojisténa doba ¢ini nejméné 36 kalendainich mésica.

Invalidni penze je G€astnikovi vyplacena dozivotné.

4. Narok na vysluhovou penzi ma ucastnik, byla-1i ve smlouvé sjednana, pokud pojiSténa
doba ¢ini nejméné 180 kalendarnich mésicti. Vysluhova penze je ti€astnikovi
vyplacena dozivotné.

5. Penzijni fond poskytuje tyto druhy penze starobni, invalidni a vysluhové:

1. penze dozivotni — ucastnikovi je vyplacena do konce jeho zivota, v ptipade
umrti ucastnika nevznika narok na vyplatu opravnéné osob€ ani dédictim,

2. penze dozivotni s poziistalostni penzi - t€astnikovi je vyplacena do konce jeho
Zivota, v pfipad€ umrti i€astnika vznikd narok na vyplatu pozistalostni penze
po sjednanou dobu opravnéné osob¢ sjednané ve smlouve,

3. penze dozivotni se zaru¢enou dobou vyplaty - uc¢astnikovi je vyplacena do
konce jeho zivota, v pfipadé tmrti u¢astnika pted uplynutim sjednané zarucené
doby vznika narok na vyplatu pozilistalostni penze po zbyvajici ¢ast zarucené
doby opravnéné osob¢ sjednané ve smlouve,

4. penze dozivotni se sjednanou ¢astkou pro piipad smrti - G€astnikovi je
vypléacena do konce jeho zivota, v pfipad¢ timrti ucastnika je opravnéné osobé
vyplacena sjednana ¢astka. Sjednana ¢astka miize Cinit jednonasobek az
desetinasobek deseti tisic K¢, minimalné 10 000 K¢, maximalné 100 000 K¢,
nikdy vSak nesmi ptekrocit jednonasobek rocni doZivotni penze (viz ptiloha
cast 1),

5. penze dozivotni s linearné rostouci vysi (o p % ro¢né z pocate¢ni hodnoty
penze - viz ptiloha ¢ast 1) - i€astnikovi je vyplacena do konce jeho Zivota, v
pfipadé umrti iCastnika nevznikéd narok na vyplatu opravnéné osob¢ ani
dédictim.

6. Narok na pozlstalostni penzi ma opravnéna osoba pokud

1. tcastnik zemiel, nebyla mu vyplacena starobni penze, nebo vyplaceno
jednorazové vyrovnani misto starobni penze a uplynula pojiSténd doba
nejméné 36 kalendainich mésicii, nebo

2. ucastnik zemfel po zahdjeni vyplaty penze a mél sjednanu dozivotni vyplatu
penze s pozustalostni penzi (podle odst. 5, pism. b), nebo

3. ucastnik mél sjednanu doZivotni vyplatu penze se zaru¢enou dobou vyplaty a
zemtiel po zahdjeni vyplaty penze pied uplynutim sjednané zaruené doby
(podle odst. 5, pism. ¢).

Poziistalostni penzi Ize sjednat pfi sjedndni smlouvy nebo v prabéhu trvani penzijniho
ptipojisténi nebo pii zadosti o vyplatu davky.



10.

11.

12.
13.
14.

Dobu vyplaty pozistalostni penze dle pism. a) stanovuje opravnéna osoba v zadosti o
vyplatu poziistalostni penze, nestanovil-li ji ucastnik ve smlouveé. Dobu vyplaty
poziistalostni penze dle pism. b) stanovuje ucastnik v zadosti o vyplatu penze.
Pozulstalostni penze dle pism. c) je vyplacena po zbyvajici Cast sjednané zarucené
doby vyplaty.

Nérok na jednorazové vyrovnani ma ucastnik, ktery splnil podminky naroku na penzi
1. misto penze pted zahajenim jeji vyplaty,
2. pfi zruseni penzijniho fondu bez pravniho néstupce.

Vyplata jednorazového vyrovnani misto penze po zahdajeni jeji vyplaty neni mozna s
vyjimkou uvedenou v pism. b).

Nérok na odbytné vznika
1. tucastnikovi, ktery zaplatil ptispévky alesponi na 12 kalendainich mésicii a
jehoz penzijni pripojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni
vyplacena penze, penzijni piipojisténi trvalo alespon 12 kalendainich mésicti a
nedoslo k ptevodu prostiedki do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu podle zadkona o penzijnim piipojisténi,
2. ucastnikovi, ktery nesplnil podminky naroku na penzi, pfi zruseni penzijniho
fondu bez pravniho néstupce, pokud se penzijni fond nedohodne s ticastnikem
o prevedeni prostfedkl do penzijniho pfipojisténi u jin¢ho penzijniho fondu,
3. opravnénym osobam, pokud ucastnik zemfel a nebyla mu vyplacena penze
nebo vyplaceno jednordzové vyrovnani a pokud nevznikl narok na
pozustalostni penzi, nebo pokud se naroku na poziistalostni penzi vSechny
opravnéné osoby pisemné vzdaly.
Zemfe-li ucastnik, kterému nebyla vyplacena penze, a nevznikl-li narok na odbytné
nebo poziistalostni penzi, stava se ¢astka ve vysi odbytného (viz. ¢l. 13, odst. 10)
predmétem dédictvi, pokud jsou dédici.
Pokud v okamziku umrti i¢astnika opravnéna osoba urcend ve smlouvé pro ptipad
jeho smrti jiz nezije, piechazi naroky na podil této opravnéné osoby na dédice po
ucastnikovi.
Narok na davku penzijniho ptipojisténi vznika dnem splnéni podminek stanovenych
zakonem o penzijnim piipojiSténi, timto penzijnim pldnem a smlouvou.
Soub¢h starobni, invalidni a vysluhové penze je mozny.
Soubé¢h vice pozlstalostnich penzi je mozny.
Zpusob vypoctu vyse penzi je piilohou penzijniho planu.

Clinek 5
Vznik naroku na vyplatu davky penzijniho pripojiSténi a jeji vyplata

I.

Narok na vyplatu davky penzijniho pfipojisténi vznika splnénim podminek
stanovenych pro vznik naroku na davku a doruc¢enim pisemné Zadosti o vyplatu davky
penzijniho pfipojisténi penzijnimu fondu. Naroky opravnénych osob je tfeba dolozit
ovéienou kopii imrtniho listu u€astnika, narok na vyplatu invalidni penze je tieba
dolozit oveétenou kopii dokladu piislusného utadu, ktery potvrzuje ptiznani
invalidniho diichodu. Nérok na vyplatu davek dédictim je tieba dolozit oveéfenou kopii
pravomocného rozhodnuti soudu o potvrzeni nebo vypotradani dédictvi.



Utastnikovi nebo fyzické osobé& uréené ve smlouvé, kterym vznikl narok na davku
penzijniho piipojisténi a kteii nemaji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky a nemaji
bydlisté na uzemi ¢lenského statu Evropské unie, je penzijni fond povinen na jejich
zadost vyplacet davku do ciziny ve vysi a ve lhiitach stanovenych penzijnim planem.
Davka se povazuje za vyplacenou dnem jejiho odepsani z bankovniho uctu penzijniho
fondu vedeného u depozitaie.

Davky penzijniho pfipojiSténi se vyplaceji na adresu nebo na ucet banky uvedeny v
zadosti o vyplatu davky. Neni-li zadost o vyplatu davky na ucet predlozena osobné
ptijemcem davky v sidle penzijniho fondu nebo zplnomocnénému zastupci penzijniho
fondu, musi byt podpis na této zadosti ufedné ovéten. Davky vyplacené na adresu jsou
zasilany do vlastnich rukou a jsou snizeny o ptimé ndklady na jejich vyplatu. Pro
ucely vyplaty davek plati pro oznameni o zmén¢ adresy nebo uctu obdobné podminky
jako pro zadost o vyplatu. Oznameni spolu s potvrzenim o jeho pfijeti penzijnim
fondem tvofi dodatek ke smlouvé.

Penzijni fond poukazuje davky doptedu v pravidelnych ro¢nich lhitach. Lhata vyplaty
davky miize byt dohodnuta i krat$i (mésicné, Ctvrtletn€, pololetn€). Nezabezpecuje-li
uhrn vSech prostredki, z nichz se penze vypocita ro¢ni penzi alesponi ve vysi 500 K¢,
vyplati penzijni fond jednorazové vyrovnani misto penze.

Vyplata penze, jednordzového vyrovnani, odbytného, nebo pievod prostiedkt do
penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu budou provedeny nejpozdéji ve
lhiitach stanovenych zakonem o penzijnim pfipojisténi. Pfi prvni splatce starobni,
vysluhové nebo invalidni penze budou zpétné doplaceny splatky penze za obdobi od
vzniku naroku na vyplatu davky. Pfi prvni splatce pozistalostni penze budou zpétné
doplaceny splatky penze za obdobi od vzniku naroku na davku. Splatky pozistalostni
penze na kterou vznikl narok podle ¢l. 4, odst. 6, pism. a) za obdobi od zah4jeni
vyplaty do uplynuti jiz zapocaté lhity vyplaty vyplati penzijni fond s mésicni lhiitou
vyplaty.

Pfijemce penze se miize s penzijnim fondem dohodnout na zméné¢ lhity, ve které je
penze vyplacena.

Clanek 6
Piispévky ucastnikii, pravidla a zpusob jejich placeni a postup p¥i nespravném placeni

1.

2.

Ucastnik nemtize platit piispévek sou¢asné na penzijni pfipojisténi u vice penzijnich
fondu.

Me¢siéni vyse ptispeévku ucastnika (déle jen "ptispévek") ¢ini minimalné vysi
stanovenou zakonem o penzijnim pfipojisténi, maximalni vyse ptispévku neni
omezena. Skutecnd vyse piispévku stanovend na kalendarni mésic je sjednéna ve
smlouvé. Prispévek se déli rovnym dilem na starobni a na vysluhovou penzi.
Ptispevky ptipsané na i€et ucastnika po vzniku naroku na vyplatu vysluhové penze
nebo jednordzového vyrovnani misto vysluhové penze se eviduji celé ve prospéch
starobni penze.

Ugastnik ma pravo zménit vysi svého piispévku. Oznameni o zméné vyse piispévku
musi byt pisemné. Oznameni spolu s jeho potvrzenim penzijnim fondem tvoii dodatek
ke smlouvé. Uéastnik méa pravo zménit vysi piispévki nejdiive od nasledujiciho
meésice. Ve smlouvé lze sjednat pribéznou valorizaci ptispévku; v takovém piipad¢ je
sjednany prispévek dohodnutym zpiisobem zvySovan v ro¢nich intervalech penzijnim
fondem a zména vySe ptispévku je platna oznamenim vyse piispévku pro piisti obdobi
ucastnikovi.



10.

Prispévky jsou splatné vzdy do konce kalendarniho mésice, na ktery se plati, pfic¢emz
prispévek se povazuje za zaplaceny vcas, je-li pfispévek do konce kalendainiho
mésice pfipsan na ucet penzijniho fondu u jeho depozitare. Pokud se piispévky plati
dopiedu na delsi obdobi, jsou splatné vzdy do konce prvniho kalendainiho mésice
tohoto obdobi. Za soucast pfispévku na dany mésic se povazuje pieplatek z
predchozich kalendainich mésict.

Vyse prispévku téastnika se stanovi na kalendaini mésic. Ugastnik méa pravo zménit
obdobi, na néz plati prispévky.

Za ucastnika mize s jeho souhlasem platit ptispévky nebo jejich ¢ast tieti osoba;
ucastnik je povinen tuto skute¢nost predem pisemné¢ penzijnimu fondu oznamit.
Utastnik je povinen oznamit penzijnimu fondu jakou &ast svého p¥ispévku na penzijni
pripojisténi si plati sam, jakou za néj plati jeho zaméstnavatel a jakou plati dalsi tieti
osoby. Utastnik je povinen penzijnimu fondu neprodlené oznamovat zmény tdaji dle
predchozi véty, véetné zmén jednorazovych.

Pii placeni piispévku uvede platce vzdy jako variabilni symbol ¢islo smlouvy. V
pripadé placeni prispévku nebo jeho Casti tieti osobou je ucastnik povinen zabezpecit
identifikaci platce na provadénych platbach pod platebnimi symboly uréenymi ve
smlouvé.

Na kazdy kalendaini mésic nalezi ucastnikovi, ktery zaplatil nebo v jehoz prospéch
byl na tento mésic zaplacen ptispevek, jeden statni prispévek ve vysi odpovidajici
sjednané vysi ptispévku ucastnika na tento mesic, nejvyse vsak ve vysi odpovidajici
prispévku tcastnika na tento mésic skutecné zaplaceného. Statni ptispévek se
neposkytuje na ¢ast prispévka ticastnika placenou jeho zaméstnavatelem. Pokud
celkovy prispévek zaplaceny na néktery kalendaini mésic ve prospéch ucastnika
snizeny o pfispévek zaméstnavatele nedosahne minimalni ¢astku stanovenou zdkonem
o penzijnim pfipojisSténi, nendlezi ucastnikovi na tento mésic statni prispevek.

Pokud byl ve prospéch ucastnika zaplacen ptispevek vyssi nez bylo stanoveno ve
smlouvé, je preplatek veden jako cast piispévkil ticastnika na budouci obdobi. Pokud
byl ve prospéch tcastnika zaplacen ptispévek nizsi, nez bylo stanoveno ve smlouve, je
prispévek dle sjednané vyse prednostné evidovan jako ptispévek tcastnika, piipadné
tieti osoby jiné nez zamé&stnavatele.

V okamziku vzniku naroku na davku penzijniho ptipojisténi kon¢i povinnost platit
ptispévky na tuto davku, nedohodne-li se penzijni fond s ucastnikem jinak.

Clanek 7
Statni prispévky

1.

Na kazdy kalendaini mésic nalezi za kazdého ucastnika, ktery v€as (podle ustanoveni
§ 27 odst. 3 zdkona o penzijnim pfipojisténi) zaplatil na tento mésic prispévek, jeden
statni prispevek.

Podle ustanoveni § 29 odst. 2 zadkona o penzijnim pfipojisténi vyse statniho piispévku
na kalendaini mésic se stanovi podle mési¢ni vyse prispévku ucastnika placené¢ho na
penze stanovené podle prispévkového penzijniho planu takto:

Vyse prispévku tucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢&
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400 az 499 140 + 10 % z castky nad 400 K¢
500 a vice 150

Pokud ucastnik plati ptispévek za delsi obdobi nez kalendaini mésic, stanovi se vyse
statniho prispévku podle primérné mesicni vyse ptipadajici na toto obdobi.

Pti zméné depozitaie nalezi statni ptispévek podle odst. 1, i pokud byl ptispévek
ucastnika zaplacen ve lhaté stanovené v § 27 odst. 3 zakona o penzijnim pfipojisténi u
depozitatre penzijniho fondu pied provedenim jeho zmény, jesté po dobu Sesti
kalendainich mésicti po skonceni platnosti depozitarské smlouvy.

Pro ucely poskytnuti statniho ptispévku se vyse prispévku ucastnika zaokrouhluje na
celé koruny smérem dolt.

Vlada mize natfizenim zvysit statni prispévek.

Clanek 8
Podminky prevzeti penéZnich prostiedki z penzijniho pripojiSténi u jiného penzijniho

fondu

I.

Penzijni fond mtize prevzit penézni prosttedky z penzijniho pfipojisténi u jiného
penzijniho fondu na pisemnou Zadost U€astnika v ptipad¢, ze Gcastnik, jehoz penzijni
pfipojisténi v jiném penzijnim fondu zaniklo a jemuz nevznikl narok na penzi a nebylo
vyplaceno odbytné, uzavie s penzijnim fondem smlouvu.

2. Penzijni fond mtze ptevzeti prostfedkl z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu odmitnout bez udéani divodu.
3. Pojisténa doba, kterou ucastnik splnil u penzijniho fondu, od kterého prechazi, se
zapocitava do pojisténé doby u penzijniho fondu.
Clanek 9

Podil na vynosech hospodareni penzijniho fondu

l.

Penzijni fond rozdé€luje zisk tak, ze nejméné 5 % ptipada do rezervniho fondu a
nejvice 10 % se rozdé€luje podle rozhodnuti valné hromady.

Zbyla ¢ast (dale jen ,,podil na vynosech hospodateni penzijniho fondu*) se pouzije ve
prospéch ucastniki a osob, jejichZ penzijni ptipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk
rozdéluje.

Podil na vynosech hospodateni penzijniho fondu ptipadajici na pfispivajici i€astniky
je ptipisovan na ucty ucastnikii. Podil na vynosech hospodaieni penzijniho fondu za
ptedchozi kalendaini rok je rozdélovan na zaklad€ rozhodnuti valné hromady formou
meési¢niho sloZzeného troceni vSech prostiedkli evidovanych ve prospéch ucastnika.
Podil na vynosech hospodateni penzijniho fondu se u vyplacenych penzi pfipisuje
ucastniktim bud’ formou valorizace nebo jednordzovou vyplatou mimotadné penze,
podle toho co bylo sjednano. K tthrnu prostredki evidovanych ve prospéch piijemcii
invalidnich, vysluhovych a starobnich penzi je podil na vynosech hospodateni
penzijniho fondu pfipisovan stejnym zpisobem a ve stejné vysi jako pfispivajicim
ucastniklim dle odst. 2. V ptipad¢ valorizace jsou penze vyplacené ucastnikiim
nasledné zvyseny o tolik procent, o kolik aktuélni stav prostfedkti evidovanych ve
prospéch piijemcii invalidnich, vysluhovych a starobnich penzi po pfipsani podilu na
vynosech hospodateni penzijniho fondu ptevysuje thrn prostfedkli stanoveny ve



prospéch piijemct téchto penzi dle prilohy, ¢ast 3. V druhém ptipad¢ je mimoiadna
penze vyplacena spolecné s nejblizsi vyplatou fadné penze.

Ugastnici musi byt kazdoroéné penzijnim fondem pisemné informovani o vy3i viech
prostiedkt, které penzijni fond eviduje ve prospéch jejich narokl z penzijniho
pripojisténi, a o stavu téchto naroktl, véetne tdaje o vysi pripsaného procenta
zhodnoceni prostfedkl ucastnika. Soucasti této informace je zprava o hospodateni
penzijniho fondu véetné prehledu o ulozeni a umisténi prostfedkti penzijniho fondu,
jejich vysi a poctu ucastnikii. Informaci je penzijni fond povinen zaslat nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne konani valné hromady, kterd rozhoduje o rozdéleni zisku, a
dale t€z na zadost UCastnika. Za odeslani druhé¢ a dalsi informace je penzijni fond
opravnén pozadovat na Gcastniku uhradu uceln¢ vynalozenych nékladu.

Clanek 10
Odklad a preruSeni placeni prispévki

1. Placeni ptispévkil se odklada, jestlize se tak u€astnik a penzijni fond pisemné dohodli.
Doba odkladu se po doplaceni prispévkia zapocita do pojisténé doby.

2. Placeni ptispévkil na penzijni pfipojisténi se prerusuje dnem, ktery uvedl ucastnik v
oznameni o preruseni placeni ptispévki, nejdiive v§ak prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujiciho po doruéeni pisemného oznameni penzijnimu fondu. Ugastnik
muze placeni ptispévkll na penzijni ptipojisténi prerusit, jen pokud

1. uplynula pojisténa doba 12 mésicli, nebo
2. uplynula pojisténa doba 12 mésicti od piedchoziho preruseni placeni
ptispévkd.
Ucastnik mtiZe placeni piispévki na penzijni piipojisténi prerusit nejvyse na dobu 12
mésicl. Doba, po kterou doslo k pferuseni placeni ptispévkil, se nezapocitava do
pojisténé doby.

3. Pii pferuSeni placeni nebo odkladu placeni ptispévkl nenalezi i€astnikovi za ptisluSné
mésice statni prispévek.

4. Pii preruSeni placeni nebo odkladu placeni pfispévki ma ucastnik narok na podil na
vynosech hospodateni penzijniho fondu.

5. Pii pferuSeni placeni nebo odkladu placeni ptispévkli nemuiize ucastnik uzavtit dalsi
smlouvu.

Clanek 11

Preruseni penzijniho pripojiSténi

1.

2.

3.

Penzijni ptipojisténi se prerusuje dnem, ktery uvedl ucastnik v ozndmeni o preruseni
penzijniho pfipojisténi, nejdiive vSak prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po dorugeni pisemného oznameni penzijnimu fondu. Uéastnik miiZe penzijni
pfipojisténi prerusit, jen pokud

1. uplynula pojisténad doba 36 mésicti, nebo

2. uplynula pojisténa doba 12 mésicti od ptedchoziho pieruSeni.
Po dobu pieruseni penzijniho pfipojisténi ma tcastnik narok na podil na vynosech
hospodareni penzijniho fondu.
Pti pferuseni penzijniho pfipojisténi mize ucCastnik uzavtit dalsi smlouvu.



Clanek 12
Vypovéd’ penzijniho pripojiSténi

1.

Ucastnik miize penzijni p¥ipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Vypovédni doba je
dvoumési¢ni a zacina béZet od prvniho dne kalendainiho mésice, ktery nasleduje po
doruceni vypovédi penzijnimu fondu. Jejim uplynutim penzijni pfipojisténi zanikne.
Penzijni fond miize penzijni pfipojisténi pisemné vypoveédét pouze ucastnikovi,

1. ktery po dobu alespoii Sesti kalendarnich mésicti neplatil pfispévky nebo platil
ptispévky niZsi nez minimalni vysi stanovenou zdkonem o penzijnim
pfipojisténi na jeden mésic a byl na moznost vypovédi z tohoto diivodu
nejméné jeden meésic pfedem pisemné upozornén,

2. ktery pfi uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé idaje majici vliv na narok na
poskytovani statniho pfispévku nebo davky z penzijniho ptipojisténi nebo
ktery zatajil skutecnosti, které jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy, nebo

3. ktery nesplituje podminky byt icastnikem stanovené zakonem o penzijnim
pfipojisténi.

Vypovédni doba je dvoumeésicni a za€ina béZet od prvniho dne kalendarniho mésice,
ktery nasleduje po doruceni vypovéedi u€astnikovi. Jejim uplynutim penzijni
ptipojisténi zanikne.

Penzijni fond nemtze penzijni pfipojisténi podle odst. 2 vypoveédét, jestlize ticastnik
splnil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placeni ptispévki po dobu
alespon 60 kalendainich mésicti nebo by splnil tuto podminku do konce vypovédni
lhiity stanovené v odst. 2.

Clanek 13
Zpusob vypoctu davek z penzijniho pripojiSténi a vySe téchto davek

1.

Zpisob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho piipojisténi je zalozen na pojistné
matematickych zasadach. Pti stanoveni vyse davky se vychazi ze vSech nebo z Casti
prosttedkli evidovanych ve prospéch ucastnika s vyjimkou prostfedki evidovanych ve
prospéch jiz vyplacenych penzi. Vysi technické trokové miry stanovuje
predstavenstvo penzijniho fondu nejméné jedenkrat rocn€. Zmény technické urokové
miry se netykaji jiz pfiznanych penzi.

Vyplacené davky jsou piijemci sniZzeny o danl z piijmu dle platné pravni Gpravy v dobé
vyplaty. Davky vyplacené postovni poukazkou se pii vyplaté zaokrouhluji smérem
dolti na cel¢ koruny.

Starobni penze se stanovi na zéklad¢ piispévkového principu z thrnu prostiedki, které
penzijni fond eviduje ve prospéch tcastnika. VySe starobni penze zavisi na pohlavi,
veku, od kterého se starobni penze vyplaci, a ptipadné délce sjednané pozistalostni
penze, nebo zaruéené doby vyplaty (viz. piiloha, &ast 2). Uéastnikovi miize byt na
zaklad¢ jeho pisemné zadosti prvni splatka starobni penze zvysena az o tietinu
prosttedkl urcenych k vyplaté penze. V takovém piipad¢ se o tuto Castku snizi ¢astka,
ze které se vychazi pti vypoctu starobni penze.

Vyse invalidni penze se stanovi obdobné jako vySe penze starobni na zdkladé
ptispévkového principu z thrnné vyse prostiedki evidovanych ve prospéch tcastnika



10.

11.

ke dni vzniku naroku na vyplatu penze nebo z jeji ¢asti, kterou stanovi ucastnik v
zéadosti o vyplatu (viz. priloha, ¢ast 2).

Vyse vysluhové penze se stanovi obdobné jako vySe penze starobni na zakladé¢
prispeévkového principu z ¢asti thrnné vyse prostiedki evidovanych ve prospéch
ucastnika na vysluhovou penzi ke dni vzniku naroku na vyplatu penze, kterou stanovi
ucastnik v zadosti o vyplatu (viz. ptiloha, ¢ast 2).

Pokud vznikl nérok na vyplatu poziistalostni penze podle ¢l. 4, odst. 6, pism. a), urci
se vyse pozustalostni penze na zaklad¢ piispévkového principu z thrnu prostiedki,
které penzijni fond eviduje ve prospéch ucastnika v okamziku zahéjeni vyplaty penze.
Vyse poziistalostni penze zavisi v tomto ptipadé na dobé vyplaceni této penze (viz.
ptiloha, ¢ast 2).

Pokud vznikl narok na vyplatu poziistalostni penze podle €. 4, odst. 6, pism. b), nebo
Cl. 4, odst6, pism. ¢), je vyse poziistalostni penze v den vzniku naroku na vyplatu
rovna dosud vyplacené penzi (viz. ptiloha, Cast 2).

Vyse jednorazového vyrovnani po vzniku néroku na penzi pred vznikem naroku na
jeji vyplatu se stanovi jako uhrn vSech prostiedki, které penzijni fond eviduje ve
prospéch naroku ucastnika na penzi, misto které se vyplaci. Vyse jednorazového
vyrovnani pro pirijemce penze dle Cl. 4, odst.7, pism. b) se stanovi z thrnu prostiedk,
které penzijni fond evidoval v okamziku vzniku naroku na vyplatu penze, po odecteni
uhrnu vyplacenych splatek piislusné penze a po piipsani podilu na zisku za obdobi, po
které byla pfislusna penze vyplacena.

Do vypoctu jednorazového vyrovnani a penzi pro ucastnika je zahrnut zalohoveé
pfiznany statni piispévek, na ktery ma ucastnik ndrok a dosud neni na jeho ucet
pripsan.

Vyse odbytného se stanovi jako uhrn prispévkl zaplacenych ucastnikem a podilu na
vynosech hospodateni penzijniho fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych
prispévkil. Céstky statniho prispévku je penzijni fond povinen vratit ministerstvu.
Platby pfipsané na ucet ucastnika po ukonceni smlouvy a nalezejici ucastniku jsou mu
dodatecné doplaceny bez zbyte¢ného odkladu.

V ptipad¢, Ze ¢astka u bankovniho pievodu nebo u vyplaty poStovni poukazkou je
nizsi nez penzijnim fondem stanovené minimalni ¢astky, vyplata doplatkti se
neprovadi. Jedna-li se o pievod prostfedki do jiného penzijniho fondu jsou doplatky
prevedeny vzdy v jakékoliv vysi.

Clanek 14
Zanik penzijniho pripojisténi
Penzijni pfipojiSténi ucastnika zanikd dnem

SNk W=

_—

ukonceni vyplaty posledni penze,

vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,

na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,

ke kterému bylo penzijni pfipojisténi vypoveézeno podle €l. 12,

vyplaty odbytného pfi zadniku penzijniho fondu, pokud nedoslo k pfevzeti povinnosti
penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

ukonéeni trvalého pobytu u¢astnika na uzemi Ceské republiky,

ztraty bydlisté na uzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo ukonceni i¢asti v
diichodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské republice,
umrti castnika.



Clanek 15

ZAdosti a oznameni

Neni-li v tomto penzijnim planu uvedeno jinak, maji veskeré zadosti a oznameni tykajici se
penzijniho pfipojisténi pravni uc€inek jen tehdy, jsou-li penzijnimu fondu doruceny pisemné a
jestlize jsou podepsané ucastnikem, v ptipad¢ smrti i€astnika opravnénou osobou, dédicem
nebo jejich zakonnym zastupcem.

Clanek 16
DalSi prava a povinnosti vyplyvajici z penzijniho pripojisténi

1.

Utastnik je povinen pisemné oznamit penzijnimu fondu viechny skutenosti, které
maji vyznam pro trvani penzijniho pfipojisténi a dale zménu téch skute€nosti, které
jsou podminkou pro splnéni informa¢ni povinnosti penzijniho fondu podle zédkona. Za
Skody vzniklé nedodrzenim téchto povinnosti odpovida tcastnik.

Informace, které se tykaji jednotlivého ucastnika, je mozné poskytovat jen s jeho
souhlasem, pokud zakon nebo zvlastni zakon nestanovi jinak. To neplati, jde-li o
poskytnuti idaji ministerstvu pti vykonu statniho dozoru nebo o Zadost o statni
ptispévek.

Clanek 17
Zavéreéna ustanoveni

N —

Tento penzijni plan je soucasti smlouvy mezi penzijnim fondem a ucastnikem..
Penzijni fond je povinen pisemné informovat Gi€astniky o zménéch penzijniho planu,
které se tykaji narokii a davek z penzijniho ptipojisténi.

Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na ktery se smlouva odvolava, stdva se zména
penzijniho planu soucasti smlouvy, jen pokud se Gcastnik a penzijni fond pisemné
dohodli na zmén¢ smlouvy.

Tento penzijni plan byl schvalen Ministerstvem financi CR pod ¢. j. 32/94.141/2004-
326/EO ze dne 8. 9. 2004.

Tento penzijni plan nabyva u¢innosti dnem 1. 10. 2004.

Ptiloha k penzijnimu planu

1. Pouzivané symboly

veék ucastnika k datu pfislusného vypoctu

r sjednana doba vyplaty poztistalostni penze v letech, r =1 az
15 let

S sjednand zarucena doba vyplaty penze v letech, s = 10 az
20 let

PC sjednana Castka, celoCiselny nasobek (1 az 10) deseti tisic
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2. Zpisob vypoctu vySe penzi

K¢, maximalné vSak jednonasobek ro¢ni dozivotni penze
sjednané procento ro¢niho navyseni penze ,p=1 %, 2 %
nebo 3 %
potadovy rok vyplaceni penze od poc¢atku jeji vyplaty
kalendarni rok
rocni pojistné technickd urokova mira pro vypocet penzi
diskontni faktor odpovidajici urokové mite i
pocatecni hodnota jednotkové penze vyplacené po dobu n
let (pfedelhtitni)

ar-=1+vi+..+v"!' (pron<0,a,=0)
diskontovany pocet Zijicich ve v€ku x. Pocet zijicich je
stanoven zvlast pro muze a zvlast pro Zeny. K vypoctu se
pouzivaji imrtnostni tabulky publikované Ceskym
statistickym ufadem a projektované do budoucnosti na
zékladé tdaji z projekci obyvatelstva CR vydavané
Ceskym statistickym tfadem (¢, ,.“*" ). Do vysledné
hodnoty umrtnosti je dale zahrnut socialni selek¢ni faktor
urceny jako podil skute¢né a o¢ekavané umrtnosti aktivnich
ucastnikli s danym penzijnim planem (sfsx ok ) @
medicinsky selekéni faktor (sfmy. k), jehoZ hodnota je z
intervalu (70%, 100%).

cSU

Jx, rok™= qx, rok ' ngx, rok Sfmx, rok

N x = DI . 4 W 4 4
‘;“ " kde w je horni mez véku v imrtnostnich

tabulkach
diskontovany pocet zemftelych ve véku x

M, = 2.Cop
1=l

N

5, -

X by

uhrnny objem naspotenych prostiedkli pouzity v souladu s
penzijnim planem na piislusnou penzi

vyse prislusné ro¢ni penze v roce t

vypocet podrocni penze, kde m je frekvence vyplaty penze
(12 pro mésicni, 4 pro ctvrtletni, 2 pro pololetni frekvenci)
vyse prostredki, které penzijni fond eviduje ve prospéch
vyplaty ptislusné penze v roce t

2.1. Vypocet vySe doZivotni starobni, invalidni a vysluhové penze s pozistalostni penzi
Vyse dozivotni penze s pozlstalostni penzi na r let se ur¢i ze vztahu (neni-li sjednana

pozustalostni penze, r=0):

B, =

2.2. Vypocet vyse dozivotni starobni, invalidni a vysluhové penze se zarucenou dobou

vyplaty



Vyse dozivotni penze se zaru¢enou dobou vyplaty s let se ur¢i z rovnice (neni-li sjednéna
zarucena doba vyplaty penze, s=0):

2.3. Vypocet vySe dozivotni starobni, invalidni a vysluhové penze se sjednanou ¢astkou pro
ptipad smrti

Vyse dozivotni penze se sjednanou ¢astkou pro piipad smrti se ur¢i z rovnice (neni-li
sjednana &astka, PC=0):
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2.4. Vypocet vySe dozivotni starobni, invalidni a vysluhové penze s linearné rostouci vysi (o p
% ro¢né z pocatecni hodnoty penze)

2.5. Vypocet vySe pozustalostni penze, pokud ucastnik zemfel pred vznikem naroku na
vyplatu starobni penze

Pokud ucastnik zemtel pted vznikem naroku na vyplatu starobni penze, urci se vyse
poziistalostni penze na dobu r let z rovnice:

3. Vyse prostiedkii, které penzijni fond eviduje ve prospéch ucastnika nebo pozistalych
osob

3.1. Vyse prosttedki, které penzijni fond eviduje ve prospeéch ucastnika na dozivotni penzi s
pozulstalostni penzi
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3.2. Vyse prostiedk, které penzijni fond eviduje ve prospéch ucastnika na dozivotni penzi se
zarucenou dobou vyplaty

N
H, =P« (=2 +a
D

x+l

), pokud t=s

[L325]

M
H =P = D“"  pokud 25
x+t

3.3. Vyse prostiedk, které penzijni fond eviduje ve prospéch ucastnika na dozivotni penzi se
sjednanou ¢astkou pro piipad smrti

N W M
H, =Py sk PO 5

X+l Rl

3.4. Vyse prostiedk, které penzijni fond eviduje ve prospéch ucastnika na linearné rostouci
dozivotni penzi (o p % ro¢né z poc¢atecni hodnoty penze)
N

%+ x-+k

N S
H=Pp P'llgﬂ. D

X+l R+l

3.5. Vyse prostiedk, které penzijni fond eviduje ve prospéch pozistalych osob po smrti
ucastnika po dobu trvani ndrokli na vyplatu pozistalostni penze

H=Ptx (az)kde zje zbyvajici doba vyplaty pozlstalostni penze v letech
4. Zaokrouhleni

V pribéhu vypoctu se mezivysledky nezaokrouhluji. Kone¢né vysledky vSech vypoctl se
zaokrouhluji matematicky na celé koruny



